Titre : Stagiaire dipldmé.e — Programmes d'éducation et de sensibilisation

Type de poste : Contrat de 12 mois

Nombre de postes : 1

Durée : Pouvant débuter dés octobre 2026

Salaire mensuel : 3334 $ (moins les déductions statutaires)

Région : La préférence sera accordée aux candidats qui habitent dans la région de Toronto ou
qui sont disposés a s’y installer. Une certaine souplesse quant au lieu de travail pourrait étre
envisage pour le candidat qui convient.

Date limite de dépo6t des candidatures : 15 octobre 2026, ou jusqu’a ce que les postes soient
pourvus.

A propos du poste

Une mine de renseignements est a la recherche d’un stagiaire diplomé enthousiaste, polyvalent
et autonome pour ses programmes d’éducation et de sensibilisation, afin de faire découvrir les
sciences de la Terre, I'exploitation miniére et la durabilité aux éléves, aux éducateurs et aux
communautés de partout au Canada.

Ce poste concret aux fonctions trés diversifiées vous permettra de mettre a profit vos
connaissances en sciences de la Terre, en sciences de I'environnement, en génie, en éducation
ou dans une discipline connexe, tout en acquérant une expérience pratique en éducation, en
sensibilisation, en prestation de programmes, en mobilisation communautaire et en
communications.

Vous planifierez et animerez des ateliers virtuels et en personne, des programmes scolaires,
des camps d’'été, des ateliers destinés aux enseignants et des activités de sensibilisation du
public dans quatre grands secteurs de programme : les programmes scolaires, 'éducation et la
sensibilisation auprés des communautés autochtones, la sensibilisation du public et les
initiatives de partenariat.

Explorez le Canada autrement

Les déplacements constituent un aspect essentiel de ce poste et offrent une occasion rare de
sortir du cadre de travail habituel pour découvrir certaines des communautés nordiques et
éloignées du Canada. Vous vous rendrez dans des écoles, des camps et des milieux
communautaires afin d’offrir des programmes pratiques et d’établir des liens avec des éléves et
des éducateurs dans des endroits que peu de gens ont la chance de découvrir.

Selon le programme, les déplacements peuvent se faire a bord de petits aéronefs, en bateau ou
par d’autres moyens de transport terrestre. Vous pourriez également séjourner dans des milieux
éloignés ou I'accés a Internet et au téléphone est limité. Pour un nouveau dipldbmé qui aime
'aventure, c’est 'occasion de découvrir davantage le Canada, de connaitre de nouvelles



communautés, de relever de nouveaux défis et d’acquérir des expériences et des compétences
qui vous accompagneront tout au long de votre carriére.

Vous aurez également 'occasion de vous batir un solide réseau professionnel dans le secteur
des minéraux au Canada en travaillant directement avec des sociétés miniéres, des
associations de I'industrie, des éducateurs, des organismes communautaires et d’autres
partenaires. Votre participation a des conférences, a des salons des STIM et de 'emploi, a des
célébrations culturelles, a des salons de gemmes et de minéraux ainsi qu’a d’autres
événements de l'industrie vous donnera une précieuse occasion de découvrir le secteur et
d’apprendre aupres des professionnels qui y travaillent.

Le poste est basé a Toronto, et la préférence sera accordée aux candidats qui habitent dans la
région de Toronto ou qui sont disposés a s’y installer. Une certaine souplesse quant au lieu de
travail pourrait étre envisagée pour le candidat qui convient, selon les exigences liées aux
programmes et aux déplacements.

Une période de formation initiale et un soutien continu vous aideront a acquérir les
compétences et la confiance nécessaires pour planifier et offrir efficacement les programmes
d’Une mine de renseignements.

Si vous recherchez un poste ol aucune semaine ne ressemble a la précédente, qui vous
permettra de faire une différence dans la vie des jeunes, de voyager dans des endroits que peu
de gens ont la chance de visiter et d’établir des liens dans le secteur canadien des minéraux,
nous aimerions avoir de vos nouvelles.

Taches et responsabilités

e Concevoir, coordonner et offrir des programmes éducatifs virtuels et en personne
stimulants aux éléves de la maternelle a la 12e année, aux éducateurs et aux
communautés, notamment des ateliers, des programmes scolaires de plusieurs jours et
des camps d’été portant sur les roches, les minéraux, les métaux, I'exploitation miniére,
le génie, les sciences de la Terre et le durabilité ;

o Diriger des programmes de sensibilisation et établir des relations avec les communautés
autochtones, en adaptant les expériences d’apprentissage aux besoins locaux et en
faisant découvrir aux jeunes les sciences de la Terre, les ressources minérales, les
pratiques environnementales et les carriéres dans le secteur des minéraux ;

e Représenter Une mine de renseignements lors d’événements publics et de l'industrie, et
proposer des activités éducatives interactives dans le cadre de congreés, de salons de
gemmes et de minéraux, de célébrations culturelles, de salons des STIM, de salons de
'emploi et d’autres événements communautaires ;

o Favoriser 'apprentissage pratique et renforcer les partenariats au moyen des trousses
MinérOH et d’autres ressources éducatives, en collaborant avec des musées, des
universités, des bibliothéques, des associations miniéres, des organismes de STIM et
d’autres partenaires afin de mettre en commun des ressources et d’organiser
conjointement des programmes ;

e Coordonner la logistique des programmes et gérer les ressources éducatives,
notamment en communiquant avec les enseignants et les partenaires, en confirmant les
horaires et les exigences des programmes, en préparant les milieux d’apprentissage et
en assemblant, emballant, expédiant, distribuant et répertoriant le matériel et
'équipement ;



Faire le suivi des résultats des programmes, les évaluer et les communiquer en tenant a
jour les registres de présence, en administrant les évaluations, en gérant les
commentaires des participants et en préparant des rapports et des articles ;

Maintenir des milieux d’apprentissage sécuritaires et stimulants, en supervisant
l'installation et le démontage, en organisant le matériel et 'équipement de santé et de
sécurité, et en répondant efficacement aux besoins et aux réalités des différents milieux
ou se déroulent les programmes.

Qualifications essentielles

Détenir un dipldme en sciences de la Terre, en génie, en sciences de l'environnement,
en géologie, en géographie, en éducation ou dans un domaine connexe ;

Faire preuve de professionnalisme et de souplesse dans le travail auprés des éléves,
des éducateurs, des communautés et des partenaires, notamment dans les camps et
les communautés autochtones ;

Vérification des antécédents en vue d’un travail auprés de personnes vulnérables,
terminée ou en cours ;

Doit posséder des qualifications en matiere de premiers soins et de RCR valides pour
toute la durée du contrat;;

Etre capable de soulever, de déplacer et de transférer du matériel et des fournitures
pesant 20 kilogrammes ;

Etre disposé et apte & travailler dans des conditions exigeantes, notamment les fins de
semaine, les jours fériés et au-dela d’une journée normale de huit heures, selon les
exigences des programmes et les horaires de déplacement ;

Etre a l'aise de travailler et de voyager dans des milieux éloignés, notamment dans des
camps en plein air du Grand Nord et des lieux d’hébergement modestes ou I'accés a
Internet et au téléphone est limité, ainsi que de se déplacer a bord de petits aéronefs, en
bateau et par voie terrestre. |l faut étre disposé a travailler dans des milieux qui peuvent
étre stressants ou éprouvants sur le plan émotionnel.

Autres qualifications, atouts, compétences et qualités

Maitrise du frangais et de I'anglais, un atout ;

Permis de conduire de classe G ou équivalent, un atout.

Etre passionné par I'éducation, la sensibilisation et la mobilisation communautaire, et
avoir une attitude positive, aimable et accueillante ;

Faire preuve de polyvalence, de maturité, d’autonomie, de responsabilité,
d’enthousiasme et de créativité, et étre capable de travailler de fagon indépendante et
de proposer de nouvelles idées ;

Posséder d’excellentes aptitudes pour la communication orale, écrite et non verbale,
ainsi que de solides compétences en gestion du temps, en planification et en
organisation ;

Posséder de solides compétences en résolution de problémes et de conflits, et étre
capable de faire preuve de souplesse auprés des jeunes, des enseignants et des
membres des communautés dans des situations difficiles ;

Avoir de I'expérience aupres d’enfants, de jeunes et d’adultes dans un camp d’été ou un
réle d’enseignement ; une expérience de la prestation de programmes éducatifs virtuels
stimulants constitue un atout ;

S’intéresser vivement aux communautés, a I'histoire et aux enjeux contemporains des
Premiéres Nations, des Inuit et des Métis ; une expérience préalable dans des milieux
communautaires isolés ou interculturels constitue un atout.

Une expérience en coordination d'événements, en médias, en marketing et en
communication est un atout.



Criteres d’admissibilité

Le financement de ce poste est assuré par le programme Equiper la reléve du CRHiM qui
définit les critéres d'admissibilité suivants :
o Etre 4gé de 18 a 30 ans inclusivement au début du stage ;.
e Doit étre un citoyen canadien, un résident permanent ou une personne a qui l'on a
accordé l'asile ;
e Doit étre légalement autorisé a travailler au Canada, conformément aux lois et
réglements provinciaux ou territoriaux pertinents ;
« Etre sans emploi, sous-employé ou étudiant avant le début du stage.
e Ne pas étre inscrit a temps plein dans un établissement scolaire (les personnes inscrites
a temps partiel sont admissibles).

A propos d’Une mine de renseignements

Grace a des programmes et a des ressources éducatives stimulants, Une mine de
renseignements aide les Canadiens a découvrir les roches, les minéraux, les métaux,
I'exploitation miniére, les sciences de la Terre, la durabilité et les nombreuses possibilités de
carriére offertes dans le secteur des minéraux.

Se joindre & Une mine de renseignements constitue une occasion unique de combiner les
sciences, I'’éducation, les voyages et la mobilisation communautaire, tout en acquérant une
expérience pratique et en nouant des relations professionnelles. Vous travaillerez directement
avec des jeunes et des éducateurs, collaborerez avec des partenaires communautaires et de
l'industrie, participerez a des événements dans I'ensemble du secteur des minéraux et
contribuerez a faire connaitre les sciences de la Terre et I'exploitation miniére aux
communautés de partout au Canada.

Lorsque les engagements liés aux programmes et aux déplacements le permettent, Une mine
de renseignements s’efforce d’offrir des horaires de travail souples et accorde des congés
compensatoires lorsque les déplacements ou la prestation des programmes exigent des heures
supplémentaires. Le poste comprend également une indemnité de vacances de 4 %.

Si vous recherchez une occasion diversifiée et concréte d’apporter une contribution significative
tout en acquérant des compétences et en établissant des liens utiles a votre carriére, nous
aimerions avoir de vos nouvelles !

Diversité et Inclusion
Une mine de renseignements encourage les candidatures de tous les candidats qualifiés qui
représentent toute la diversité des communautés a travers le Canada.

Veuillez nous informer si vous avez besoin d'un accommodement pour le processus de
recrutement (y compris des formats alternatifs de documents, des salles de réunion accessibles
ou autres).

Nous serions ravis d'avoir de vos nouvelles !
Veuillez soumettre votre lettre de présentation et votre curriculum vitae par courriel seulement a
HR@miningmatters.ca




Nous tenons a remercier tous les candidats et candidates pour l'intérét qu'ils ont manifesté et
les efforts qu'ils ont déployés pour postuler a ce poste. Toutefois, seules les personnes
sélectionnées pour une entrevue seront contactées.



